Praventions- und Kinderschutzkonzept des
Evangelischen Stadtdekanats
und des Evangelischen Regionalverbands Frankfurt am Main
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1 Selbstverstidndnis

Kinder- und Jugendarbeit in der Evangelischen Kirche in Hessen und Nassau lebt von den Beziehungen der
Menschen miteinander und mit Gott. In der Arbeit mit Kindern und Jugendlichen kann eine von Vertrauen
gepragte personliche Nahe entstehen, die von Lebensfreude geprégt ist. Dieses Vertrauen darf nicht zum Schaden
von Kindern und Jugendlichen ausgenutzt werden.

Das Evangelische Stadtdekanat Frankfurt am Main mit seinen Kirchengemeinden und der Evangelische
Regionalverband Frankfurt am Main treten dafiir ein, Madchen und Jungen vor Gefahren jeder Art zu schiitzen.
Koérperliche, seelische oder psychische Gewalt wird nicht geduldet. Das Evangelische Stadtdekanat und der
Evangelische Regionalverband werden alles ihnen Maogliche tun, um Kindeswohlgefahrdung zu verhindern, und
werden einen Zugriff von Tatern und Taterinnen auf Kinder und Jugendliche erschweren.

Eine klare Positionierung zum Kinder-und Jugendschutz, eine offene und sensible Auseinandersetzung mit dem
Thema, Transparenz und Sensibilisierung tragen maBgeblich zur Qualitit der Kinder- und Jugendarbeit bei.
Deshalb beschlieRen das Evangelische Stadtdekanat und der Evangelische Regionalverband Frankfurt am Main
dieses Kinderschutzkonzept fiir die Arbeitsfelder der gemeindlichen Kinder- und Jugendarbeit, des
Konfirmandenunterrichts, der Kirchenmusik und der Familienbildung. Bereits beschlossene Kinderschutzkonzepte
in den Kirchengemeinden fiir Kindertagesstatten und Einrichtungen der Jugendhilfe (offene Kinder- und
Jugendarbeit) werden hiervon nicht beriihrt.
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2 Kindeswohlgefahrdung

Kindeswohlgefahrdung liegt dann vor, wenn das korperliche, seelische und geistige Wohl eines Kindes durch das
Tun oder Unterlassen der Eltern oder Dritter gravierende Beeintrachtigungen erleidet, die dauerhafte oder
zeitweilige Schadigungen in der Entwicklung des Kindes zur Folge haben bzw. haben kénnen. Kindeswohl bezieht
sich auf gegenwartige, vergangene und auf zukiinftige Lebenserfahrung und Lebensgestaltung eines Kindes.
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3 Gesetzliche Grundlagen des Kinderschutzes

Den juristischen Rahmen fiir die Entwicklung des Kinderschutzkonzeptes bilden vor allem zwei gesetzliche
Regelungen:

Verwaltungsverordnung zum Kinderschutz und zum Einholen von Fithrungszeugnissen in der EKHN vom 25. Juni
2013 (Kinderschutzverordnung KSchutzVO)

§1 Grundsatz:

(1) Kirchliche Trager haben sicherzustellen, dass unter ihrer Verantwortung keine Person, die wegen einer in § 72a
SGB VIII (personliche Eignung von Beschiftigten in der Jugendhilfe) bezeichneten Straftat gegen die sexuelle
Selbstbestimmung rechtskraftig verurteilt worden ist, Kinder und Jugendliche beaufsichtigt, betreut, erzieht oder
ausbildet, oder einen vergleichbaren Kontakt hat.

(4) In den Dekanaten sind Praventions- und Schutzkonzepte, die einen Kriseninterventionsplan beinhalten, zu
erstellen. ...

Sozialgesetzbuch (SGB) - Achtes Buch (VIlI) - Kinder- und Jugendhilfe §72a Persénliche Eignung: (1) Die Trager der
offentlichen Jugendhilfe diirfen fiir die Wahrnehmung der Aufgaben in der Kinder- und Jugendhilfe keine Person
beschaftigen oder vermitteln, die rechtskraftig wegen einer Straftat nach den §§ 171, 174 bis 174c, 176 bis 180a,
181a, 182 bis 184g, 225, 232 bis 233a, 234, 235 oder 236 des Strafgesetzbuchs verurteilt worden ist. ...

(2) Die Trager der 6ffentlichen Jugendhilfe sollen durch Vereinbarungen mit den Tragern der freien Jugendhilfe
sicherstellen, dass diese keine Person, die wegen einer Straftat nach Absatz 1 Satz 1 rechtskraftig verurteilt
worden ist, beschaftigen.

4 Ziele des Kinderschutzkonzeptes

Das Kinderschutzkonzept zielt auf Pravention bzw. auf Intervention, falls eine Krise bereits eingetreten ist.
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5 Pravention

5.1 Benennung von Beauftragten fiir Kinderschutz

5.1.1 Dekanats- bzw. Regionalverbandsbeauftragte fiir Kinderschutz

Als Dekanatsbeauftragte und Beauftragte des Ev. Regionalverbands fiir Kinderschutz werden der/die
Stadtjugendpfarrer*in und die Fachreferent*innen des gemeindepadagogischen Dienstes im Stadtjugendpfarramt
benannt. Die Beauftragten sind vor allem Ansprechpartner fiir die Kinderschutzbeauftragten der
Kirchengemeinden. Sie helfen dabei, das Kinderschutzkonzept umzusetzen und vermitteln bei Bedarf Kontakte zu
Fachleuten. Die Beauftragten fiir Kinderschutz beraten Kirchenvorstinde bei der Umsetzung von Richtlinien und
Gesetzesvorgaben in der gemeindlichen Arbeit und die Hauptamtlichen und Ehrenamtlichen in der Kinder- und
Jugendarbeit. Sie organisieren und vermitteln Fortbildungsangebote.

5.1.2 Kinderschutzbeauftragte in den Kirchengemeinden bzw. Planungsbezirken

Jede Kirchengemeinde benennt eine/n Kinderschutzbeauftragte/n. Die Kirchengemeinden, die in einem
Planungsbezirk fiir Kinder- und Jugendarbeit zusammengeschlossen sind, sollen einen gemeinsamen
Kinderschutzbeauftragten benennen, wenn moglich den/die zustindige Gemeindepddagog*in oder ein Mitglied
des Jugendausschusses.
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5.2 Fortbildungen und Schulungen



Fortbildungen und Schulungen sind wichtige Bausteine der Praventionsarbeit, an denen alle Mitarbeitenden in der
Kinder- und Jugendarbeit teilnehmen sollen. Sie

informieren und sensibilisieren fiir das Thema Kinderschutz. Insbesondere gehoren dazu:

- Fortbildungseinheiten fiir Haupt- und Nebenberufliche in der Kinder-, Jugend- und Familienarbeit, sowie fiir
Kirchenmusiker*innen

- Fortbildungsmodule im Rahmen der Juleica Ausbildung

- grundlegende Fortbildungsmodule fiir ehrenamtliche Mitarbeitende in der Kinder- und Jugendarbeit in den
Kirchengemeinden und Planungsbezirken sowie weiterfiihrende zusatzliche Fortbildungen, die von den
Gemeindepddagog*innen angeboten werden kénnen

- Fortbildungen fiir die Kinderschutzbeauftragten der Kirchengemeinden.

Die Fortbildungsangebote werden entwickelt, durchgefiihrt und verantwortet vom Stadtjugendpfarramt Frankfurt
am Main in Zusammenarbeit mit den Evangelischen Erziehungsberatungsstellen.
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5.3 Verhaltenskodex und Selbstverpflichtung

Verhaltenskodex und Selbstverpflichtung, verabschiedet von der Ev. Jugend in Hessen und Nassau, sind
Bestandteil des Kinderschutzkonzeptes (s. Anhang 1 und 2). Im Verhaltenskodex wird beschrieben, wie sich die
Ehrenamtlichen und freien Mitarbeitenden/Honorarkréfte im Evangelischen Stadtdekanat und im Evangelischen
Regionalverband Frankfurt am Main, sowie die Ehrenamtlichen und freien Mitarbeitenden/Honorarkréfte in den -
im Auftrag der Kirchengemeinden tatigen - externen Verbande (EJW, CVIM, Musical Kids) auf allen Ebenen
verhalten sollen, um dem Schutzauftrag gerecht zu werden.

Die Selbstverpflichtung muss von allen Ehrenamtlichen und freien Mitarbeitenden / Honorarkréften im Bereich
der Arbeit mit Kindern und Jugendlichen unterschrieben werden. Damit versichern sie, sich an den
Verhaltenskodex zu halten, im Verdachtsfall verantwortliche Leitungskrafte zu informieren und selbst keine
kinderschutzrelevante Straftat begangen zu haben.

Fiir haupt- und nebenberuflich Beschiftigte des Ev. Stadtdekanats, des Ev. Regionalverbands und der externen
Anstellungstrager gelten die fiir den Kinderschutz jeweils giiltigen arbeitsrechtlichen Bestimmungen.
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5.4 Erweitertes Fiihrungszeugnis
Das erweiterte Flihrungszeugnis ist nach dem Bundesgesetz ein Instrument zur Starkung des Kinderschutzes.
5.4.1 Ehrenamtlich Mitarbeitende

Von Ehrenamtlichen kann ein erweitertes Fiihrungszeugnis - abhdngig vom Gefahrdungspotential - angefordert
werden. Ein Priifraster, das sich auf Art, Intensitat und Dauer des Kontaktes zu Kindern und Jugendlichen bezieht,
dient als Hilfe zur Einschatzung des Gefdhrdungspotentials. Der Trager einer MaBnahme entscheidet, ob
angesichts des Gefdahrdungspotenzials ein Ehrenamtlicher ein erweitertes Fiihrungszeugnis vorlegen muss. Bei
MaRnahmen mit Ubernachtung, mehrmaliger und geplanter Einzelbetreuung und/oder einer regelméiRigen,
langfristigen Betreuung im Umfang von mindestens 2 Wochenstunden ist in jedem Fall ein erweitertes
Fiihrungszeugnis fiir Ehrenamtliche ab 18 Jahre einzuholen. Das erweiterte Fiihrungszeugnis muss spatestens nach
5 Jahren erneuert werden

Das Stadtjugendpfarramt erarbeitet fiir das Ev. Stadtdekanat und den Ev. Regionalverband Frankfurt am Main die
Priifraster fiir die Einschatzung des Gefdhrdungspotentials von kinder- und jugendnahen Tatigkeiten.
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5.4.2 Haupt- bzw. nebenberuflich Beschaftigte und freie Mitarbeitende

Von allen Pfarrer*innen wird bei Diensteintritt ein erweitertes Fiihrungszeugnis angefordert. Dariiber hinaus
besteht fiir alle Pfarrer*innen die Pflicht, dem Arbeitgeber gegeniiber anzuzeigen, dass gegen sie ein
Strafverfahren eréffnet worden ist. In gleicher Weise sind die Strafverfolgungsbehérden verpflichtet, die
Er6ffnung eines Strafverfahrens gegen ein/e Pfarrer*in dem Arbeitgeber anzuzeigen.

Von den anderen im kinder- und jugendnahen Bereich haupt- und nebenberuflich Mitarbeitenden im Ev.
Stadtdekanat bzw. Ev. Regionalverband sowie von freien Mitarbeitenden/Honorarkréaften wird ein erweitertes



Fiihrungszeugnis bei Dienstantritt und dann alle 5 Jahre angefordert. Ebenso miissen alle im Auftrag der
Kirchengemeinden tatigen externen Verbande sicherstellen, dass haupt-, neben- und freiberuflich Mitarbeitende
bei Dienstantritt und dann alle 5 Jahre ein erweitertes Fiihrungszeugnis vorlegen.
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5.4.3 Kosten
Die Kosten des erweiterten Fithrungszeugnisses sind laut Kinderschutzverordnung von dem/der Bewerber*in um

eine entgeltliche Beschaftigung selbst zu tragen. Sie kénnen auch vom Trager libernommen werden. Im laufenden
Arbeits-/Dienstverhiltnis tragt sie der jeweilige Trager.
Bei Ehrenamtlichen liegt entweder Gebiihrenbefreiung vor (§ 4 KiSchutzVO) oder die Kosten sind durch den Trager

zu tragen.
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5.4.4 Dokumentation und Aufbewahrung (Datenschutz)

Eine Kopie der Fithrungszeugnisse der hauptberuflichen Mitarbeitenden in den Kirchengemeinden, dem
Stadtdekanat bzw. Ev. Regionalverband Frankfurt am Main wird in der Personalakte abgeheftet (Personalakten
sind in einem verschlossenen Stahlschrank aufzubewahren, zu dem nur vom Trager bestimmte Personen Zugang
haben).

Eine vom Kirchenvorstand bestimmte Person fiillt eine Dokumentationsvorlage aus, um den Inhalt der
Fithrungszeugnisse von Ehrenamtlichen und freien Mitarbeitenden/Honorarkriften zu dokumentieren. Diese wird
in einem verschlossenen Briefumschlag mit der Aufschrift, wer das erweiterte Fiihrungszeugnis wann eingesehen
hat, in einem dafiir vorgesehenen Ordner abgelegt (Aufbewahrung des Ordners im Stahlschrank). Dies muss
streng vertraulich gehandhabt werden.

In einem verschlossenen Stahlschrank sollen ebenso die unterschriebenen Selbstverpflichtungserklarungen der
Ehrenamtlichen und freien Mitarbeitenden/Honorarkrifte aufbewahrt werden.
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6 Krisenintervention

6.1 Resonanzteam

Besteht ein Verdacht auf Kindeswohlgefdahrdung, muss in der betroffenen Kirchengemeinde in einem ersten
Schritt ein Resonanzteam zusammen kommen, um zu kldren, ob der Verdacht begriindet oder unbegriindet ist.
Dem Resonanzteam sollen angehoéren:

(1) der/die zustandige Kinderschutzbeauftragte der Kirchengemeinde

(2) der/die zustindige Gemeindepddagog*in (evtl. Personenidentitit mit 1)

(3) der/die zustindige Gemeindepfarrer*in (evtl. Personenidentitit mit 1)

(4) der/die (stellvertretende) Vorsitzende des Kirchenvorstandes als ehrenamtliches Mitglied des
Kirchenvorstandes (evtl. Personenidentitdt mit 1).

In Kirchengemeinden, die keinen hauptberuflichen Gemeindepadagogen haben, wird diese Position im
Resonanzteam durch den/die zustindige(n) Referente*in im Stadtjugendpfarramt ersetzt.

Das Beratungsergebnis des Resonanzteams wird protokolliert. Das Protokoll ist von den Mitgliedern des
Resonanzteams vertraulich zu behandeln, sofern keine weiteren Schritte eingeleitet werden. Das Protokoll wird
im Stahlschrank in einem verschlossenen Umschlag abgelegt.
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6.2 Krisenteam



Kommt das Resonanzteam zu dem Ergebnis, dass der Verdacht auf Kindeswohlgefdhrdung begriindet ist, muss
zligig der/die Beauftragte fiir Kinderschutz des Ev. Stadtdekanates bzw. des Ev. Regionalverbands Frankfurt am
Main informiert werden. Diese(r) ruft das Krisenteam ein. Dem Krisenteam sollen angehoren:

(1) der/die zustindige Kinderschutzbeauftragte der Kirchengemeinde

(2) der/die zustindige Gemeindepddagoge*in (evtl. Personenidentitit mit 1)

(3) der/die zustindige Gemeindepfarrer*in (evtl. Personenidentitit mit 1)

(4) der/die (stellvertretende) Vorsitzende des Kirchenvorstandes als ehrenamtliches Mitglied des
Kirchenvorstandes (evtl. Personenidentitit mit 1).

(5) der/die zustindige Beauftragte fiir Kinderschutz des Ev Stadtdekanates bzw. des Ev. Regionalverbandes
Frankfurt am Main

(6) eine in das Schutzkonzept eingearbeitete und insofern erfahrene Fachkraft fiir Kindeswohlgefahrdung.

Ggfs. kénnen der/die Stadtjugendpfarrer*in und der Leiter der Offentlichkeitsarbeit im Stadtdekanat zum
Krisenteam hinzukommen, wie im Notfallplan (wird noch erarbeitet) beschrieben.

Das Beratungsergebnis des Krisenteams wird protokolliert. Das Protokoll ist von den Mitgliedern des Krisenteams
vertraulich zu behandeln, sofern keine weiteren Schritte eingeleitet werden. Das Protokoll wird im Stahlschrank in
einem verschlossenen Umschlag abgelegt.
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6.3 Schweigepflichtsentbindung

Muss das Jugendamt informiert werden, soll dies der/die dem Krisenteam zugehorige/n Pfarrer*in oder
Gemeindepddagog*in tun. Dafiir muss die betreffende Person von ihrer gesetzlich vorgeschriebenen
Schweigepflicht entbunden werden. Dies geschieht



(1) fiir Pfarrer*innen durch den/die zustindige Prodekan*in
(2) fir Gemeindepadagog*innen durch den/die Fachbereichsleiter*in des Fachbereichs 1 im
Evangelischen Regionalverband

6.3 HIZFX| 2| 5 ol A

H2E 8™ (ugendamt)0fl SE5HOf St= F2, #I7IHSEO| 25F S2[x} =
Tolof gtLict. o] £ flsH SHEXE MWH2 2 & »+H|HRX 2R
H 2 &%

o| & s A= ch3 1t 20| o] Fo{”L|Ct.

= w2 wF AFHXLIL O E
E19| ofixj|**7} E R gLICt.

: off 2t 2+& = 20| ZF (Prodekan/in) Ol 2| 5H

o
°
W3 MExte| F2: 53 F X[FHE M 1 MEF A (Fachbereich 1) F A ZH0] 2|5H

6.4 Akute Gefahrdung des Wohls des Kindes oder Jugendlichen

Liegt eine akute Kindeswohlgefahrdung vor, muss die Polizei bzw. das Jugendamt unmittelbar
telefonisch oder schriftlich informiert werden. Dies gilt auch dann, wenn das Kindeswohl trotz Beratung
und Hilfe mit hoher Wahrscheinlichkeit nicht gesichert werden kann bzw. die Personensorge- oder
Erziehungsberechtigten nicht bereit oder in der Lage sind, bei der Abschatzung der Gefdhrdungssituation
mitzuwirken. Da Gefahr im Verzug ist, ist keine Schweigepflichtsentbindung notwendig.
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6.5 Verdachtsfille gegen den/die hauptamtliche/n Gemeindepadagog*in bzw. den/die Pfarrer*in

Betrifft der Verdacht auf Kindeswohlgefihrdung der/die hauptamtliche Gemeindepadagog*in, ist
unmittelbar der/die zustiandige dienstvorgesetzte Pfarrer*in und der/die Fachbereichsleitung zu
informieren. Betrifft der Verdacht auf Kindeswohlgefihrdung der/die Pfarrer*in, so ist unmittelbar
der/die dienstvorgesetzte Prodekan*in und der/die Stadtdekan*in zu informieren. Der/die Prodekan*in
bzw. die Fachbereichsleitung entscheiden liber die Bildung eines Krisenteams.
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